Nota de Informare prelucrare date cu caracter personal in scopuri de recrutare personal

Prin prezenta va informam despre prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal si
despre drepturile dumneavoastra conform Regulamentului (UE) 679/2016 — Regulamentul
General privind Protectia Datelor (GDPR), a Legii de punere in aplicare a prevederilor GDPR si
a oricaror alte decizii pe care le poate emite Autoritatea Nationald de Supraveghere a Protectiei
Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

Potrivit legislatiei, tu, potentialul angajat al companiei noastre, esti o ,,persoana vizata”, adica
o persoana fizica identificata sau identificabila. Pentru a fi complet transparenti in privinta
prelucrarii de date si pentru a-ti permite sa iti exerciti cu usurinta, in orice moment, drepturile,
am implementat masuri pentru a facilita comunicarea dintre noi, operatorul de date si tu,
persoana vizata.

1. Identitatea si datele de contact ale operatorului

Responsabilitatea pentru prelucrarea datelor dumneavoastra revine firmei Dianex Serv SRL, in
calitate de Operator date personale, cu sediul in Ploiesti, str. Timis, nr.1, CUl 17765628, emalil
contact@dianex.ro denumita in continuare ,Operator”.

Operatorul poseda o intelegere temeinica a drepturilor dumneavoastra si acorda o importanta
deosebita acestora si, prin urmare, se straduieste sa va furnizeze informatii cu privire la modul
n care va utiliza datele dumneavoastra cu caracter personal si sa va informeze despre
drepturile dumneavoastra in acest sens.

Nu ne incadram in situatiile care este obligatorie numirea unui responsabil cu prelucrarea
datelor si nu avem numit un astfel de responsabil, dar persoanele vizate ne pot contacta pentru
exercitarea drepturilor folosind adresa Ploiesti, str. Timis, nr.1, Prahova sau email
contact@dianex.ro.

2. Scopurile si temeiurile legale al prelucrarii

I. Scopul prelucrarii datelor personale i-I constituie managementul resurselor umane, pentru:
o participarea dvs. la prima etapa de procesului evaluare: modul de aplicare si analiza CV,;
o contactarea dvs. in vederea informarii asupra evolutiei procesului de recrutare si, daca e
cazul, programarea dvs. la un interviu;
o participarea dvs. la un interviu si contactarea in vederea comunicarii rezultatului
interviului;

Temeiul juridic folosit pentru scopul de mai sus este art. 6 alin. 1 litera b) din Regulamentul (UE)
2016/679 prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata
este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui
contract;

Refuzul dvs. de a furniza datele personale are ca si consecinta imposibilitatea Dianex Serv SRL
de a face selectia in vederea angajarii de personal in cadrul societatii.

[I. Va mai prelucram datele personale cu scopul de a raspunde la eventualele reclamatii si
plangeri ale dvs. catre Operator sau catre autoritati. In acest caz prelucrarea se face in baza
temeiului specificat in art. 6 alin. 1 litera f) din Regulamentul (UE) 2016/679 prelucrarea este
necesara in scopul intereselor legitime urmaérite de operator sau de o parte terta, cu exceptia
cazului in care prevaleazé interesele sau drepturile si libertétile fundamentale ale persoanei



vizate, care necesita protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci cand persoana
vizata este un copil;

1. In cazul selectiei dvs. In vederea sustinerii unui interviu la sediul nostru, avand in vedere faptul
ca incintele noastre sunt permanent supravegheate prin sisteme video de monitorizare, Dianex
Serv SRL prelucreaza datele dumneavoastra cu caracter personal, respectiv imaginea, prin
intermediul sistemelor video in scopul securitatii persoanelor gi bunurilor, pazei si protecitiei
bunurilor, imobilelor, valorilor si a materialelor cu regim special utilizate in procesul de activitate.

In acest caz, temeiul juridic al prelucrarii datelor cu caracter personal le reprezinta art. 6 alin. 1
litera c) din Regulamentul (UE) 2016/679 - prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii
unei obligatii legale care ii revine operatorului conform legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, precum si Hotararea Guvernului nr.
301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Intrucat prelucrarea datelor cu caracter personal (imaginea) prin intermediul mijloacelor de
supraveghere video are un caracter legal obligatoriu, refuzul persoanei de a furniza datele
respective are ca si consecinta interzicerea accesului acesteia in sediul Dianex Serv SRL.

IV. In vederea obtinerii de referinte despre dvs. de la fostii angajatori, vom face demersuri pentru a
obtine informatii cu privire la locul de munca si responsabilitatile profesionale anterioare, doar
dupa obtinerea acordului dvs. prealabil si explicit in baza temeiului art. 6 alin. 1 litera a) din
Regulamentul (UE) 2016/679 persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor
sale cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice. Va puteti retrage oricand
consintamantul printr-o solicitare la adresa de email contact@dianex.ro, fara sa fie afectat
procesul de recrutare in vederea angajarii.

3. Categoriile de date cu caracter personal pe care le colectam de la dumneavoastra
si scopul specific in care acestea sunt prelucrate de noi

Colectam de la dumneavoastra doar informatiile relevante pentru analizarea candidaturii
dumneavoastra in contextul procesului de recrutare la care ati decis sa participati.

Acest proces este vazut, in intregimea sa, ca o suma de etape parcurse in vederea selectarii de
catre Operator a candidatilor celor mai potriviti pentru a se alatura echipei noastre, conform
criteriilor de selectie. Acest lucru constituie baza juridica pentru prelucrarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal in termenii si conditiile descrise in aceasta nota de
informare.

O lista nexhaustiva a datelor prelucrate, ar fi urmatoarea (aceste informatii sunt, in general,
cuprinse intr-un curriculum vitae):

Categorie de date cu caracter personal [Scopul prelucrarii datelor cu caracter

personal

1 Datele de identificare (nume si prenume) [Pentru a va inregistra candidatura si a va
identifica

2 |Datele de contact (adresa email, numar Pentru a pastra o comunicare eficienta si rapida

telefon)

3 Datele transmise Th mod voluntar in CV-ul |Necesara pentru a va procesa candidatura
si formularului online transmis de dvs.

Daca furnizati, sau ati furnizat, categorii de date suplimentare care nu sunt relevante pentru
procesul de recrutare, aceste date vor fi sterse si nu vor fi prelucrate Tn scopul rectrutarii si/ sau
al viitoarei angajari.
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4. Destinatarii datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal indicate la punctul 3, au ca principal destinatar Operatorul, de
asemenea, pot fi puse la dispozitie persoanelor imputernicite de operator pentru servicii de
mentenanta |.T. sau software, gazduire si mentnanta site, sau la autoritatile sau institutiile
publice competente sa efectueze inspectii ale activitatii Operatorului in baza obligatiilor legale
ale acesteia din urma.

5. Transferul datelor cu caracter personal catre o tara terta sau o organizati
internationala

in contextul operatiunilor descrise mai sus, datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi
transferate n strainatate, catre statele din Uniunea Europeana (,UE”).

Va informam prin prezenta ca orice transfer efectuat de Operator intr-un stat membru al UE va
respecta cerintele legale prevazute de Regulamentul General de Protectie a Datelor nr.
2016/679 adoptat de Parlamentul European (,GDPR”).

6. Cat timp vor fi stocate datele dumneavoastra cu caracter personal?

Datele dvs vor fi pastrate pe intreaga perioada a campaniei de recrutare personal si inca 30 de
zile de la terminarea perioadei de recrutare, dar nu mai mult de 90 de zile de la primirea datelor.

In cazul in care procesul de recrutare se incheie cu semnarea de catre dvs. a contractului
individual de munca, datele dvs. personale vor fi prelucrate in continuare conform legislatiei in
vigoare.

7. Luarea unor decizii automate si crearea de profiluri

Nu prelucram date personale printr-un proces decizional automatizatsi nu creem profiluri in
sensul mentionat la art.22 alin.1 si 4 din Regulamentul General de Protectie a Datelor nr.
2016/679 adoptat de Parlamentul European (,GDPR”).

8. Masuri de securitate

Societatea va informeaza prin prezenta ca evalueaza si actualizeaza in mod constant masurile
de securitate implementate pentru a asigura o prelucrare sigura si securizata a datelor cu
caracter personal.

9. Drepturile persoanei vizate in ceea ce privesteprelucrarea datelor

Societatea poseda o intelegere temeinica a drepturilor dumneavoastra si acorda o importanta
deosebita acestora si, din acest motiv, va ofera urmatoarele informatii referitoare la drepturile
pe care le aveti in acest sens:

a. dreptul la informare - acesta le permite persoanelor vizate sa stie, chiar de la momentul
la care se face colectarea modul in care se vor utiliza acele date, catre cine vor fi ele dezvaluite
ori transferate, ce drepturi au persoanele in cauza cu privire la datele prelucrate etc

b. dreptul de a va retrage consintamamntul — in cazul acordarii consintdmantului ca
Operatorul sa solicite informatii despre dumneavoastra de la ultimul loc de munca, puteti
oricand, fara sa motivati cererea, retrage acest consintamant printr-o solicitare trimisa la adresa
de email contact@dianex.ro



C. dreptul de acces - dreptul de a solicita si de a primi din partea Operatorului acces
ladatele dumneavoastra cu caracter personal care au fost prelucrate/o copie a acestora si la
mai multe informatiicu privire la acest aspect;

d. dreptul de rectificare - dreptul de a solicita stergerea si corectarea datelor
dumneavoastra care sunt eronate sau inexacte, astfel incat acestea sa reflecte realitatea;

e. dreptul de stergere - dreptul de a obtine din partea Operatorului stergerea datelor
dumneavoastra cu caracter personal, daca prelucrarea nu mai este justificata sau daca
depasesc termenul de arhivare specificat la punctul 6;

f. dreptul de a restrictiona prelucrarea - dreptul de a obtine restrictionarea prelucrarii
datelor dumneavoastra cu caracter personal; datele dumneavoastra pot fi stocate numai de
catre Operator si pot fi utilizate numai in scopuri restrictionate;

g. dreptul la portabilitatea datelor - dreptul de a primi o copiea datelor dumneavoastra, de
a obtine transferul datelor dumneavoastra catre un alt operator si/sau de a obtine stergerea
datelor dumneavoastra;

h. dreptul de a se opune prelucrarii - dreptul de a va opune prelucrarii datelor
dumneavoastra in anumite cazuri;

I. dreptul de a nu fi evaluat pe baza prelucrarii automate - dreptul de a nu face obiectul
unei decizii care se bazeaza exclusiv pe prelucrarea automata, fara interventie umana);

J- dreptul de a depune o plangere la autoritate. Datele de contact;Adresa: Bucuresti, b-
dul G-ral. Gheorghe Magheru nr. 28-30, sector 1, cod postal 010336

Pagina de internet: http://www.dataprotection.ro

Adresa de e-mail: anspdcp@dataprotection.ro

Telefon: +40.318.059.211; +40.318.059.212

Fax: +40.318.059.602

EXERCITAREA DREPTURILOR

Pentru exercitarea drepturilor va trebui sa ne contactati prin intermediul postei electronice la
adresa contact@dianex.ro in cadrul careia sa ne oferiti informatiile necesare pentru
indentificarea dvs. si dreptul care doriti sa il exercitati

Pentru a va exercita drepturile dumneavoastra, puteti depune o cerere, semnata si datata in
scris la adresa fizica sau puteti sa o transmiteti la adresa Ploiesti, Prahova, str. Timis, destinatar
Dianexa Serv SRL, sau in format electronic la adresa de email: contact@dianex.ro
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